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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK RESZERE

i./ Adatkezels

Szigetvati Tavhé Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt

Adatkezelé megnevezése T )
Feleldsségii Tarsasag

Adatkezeld cégjegyzékszima: Cg.02-09-076277
Adatkezel székhelye: 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 7.
AdatkezelS képviselje: Dr. Berecz Jinos Tamas iigyvezets

Adatvédelmi tisztvisel neve:
Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:

Adatkezeld jelen tijékoztatd itjin tesz eleget a Munka T orvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény
10. § (2) bekezdésében foglalt kitelezettségének, valamint az Eurdpai Unié Altalinos Adatvédelmi
Rendelete (Hur6pai Patlament és a Tandes 2016/679. szimu Rendelete) (tovabbiakban: GDPR)

szerinti elozetes tijékoztatisi kotelezettségének.

Jelen adatkezelési tijékoztat6 idébeli hatdlya 2019.0ktéber 10.-t61 visszavonasig tart. Visszavonasra
példaul az irinyadé jogszabilvok véiltozasa, vagy az Adatkezels tevékenységének valtozisa
bovillése, és 0 adatkezelési célok kijelélése, vagy a kezelt adatok kérének valtozisa adhat okot.
Adatkezel6 a visszavont tijékoztatéval cgyidejiileg @ adatvédelmi tdjékoztatdt bocsit a

munkavillalok rendelkezésére.

Jelen tdjékoztaté atjan Ont tajékoztatjuk a személyes adatai kezelésének lényeges rendelkezéseirdl,

ezért sziveskedjen figyelmesen elolvasni.

2./ Az adatkezeléstre vonatkozo jogszabalyok

Az On adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd szabilyokat

az Burdpai Patlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérSl és az ilyen adatok

szabad dramlasirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (sltalinos
adatvédelmni rendelet, a tovabbiakban: GDPR), tovibba



az informéacids dnrendelkezési jogrodl és az informacioszabadsagrol szélé 2011, évi CXIL. torvény,

-

és
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I torvény hatirozza meg.
3./ Egyes adatkezelések:

3.1, Beérkez$ onéletrajzok kezelése
Az adatkezelés célja: A munkaerd-szikséglet biztositasa, melynek érdekében Adatkezelé
allashirdetést ad fel, fejvadiszcéget, illetve alliskozvetitGt vesz igénybe, vagy ezek nélkil érkezett

(bereptls) énéletrajzokat kezel.

A kezelt adatok kore: Az onéletrajzban, és abhoz mellékelten az érintett altal feltiintetett
azonosito, lakeim-, egyéb elérhetSségi adatok, végzettségre, képességekre vonatkozo adatok.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés 2 munkaszerz8dés megkétését megel6zéen az On ilral
kért lépések megtételéhez szitkséges (GDPR 6 cikk (1) bekezdés b) pontja).

Az adatkezelés idGtartama: A pozicidt betoltdé munkavallald estében a munkaviszony

megsziinésekor, minden mis esetben a meghirdetett pozicié lezarisakor, 2 munkakor betdltésekor.

Az adatok forrdsa: Az adatokat On bocsitja a rendelkezésiinkre, de azok szirmazhatnak

alaskdzvetitedl, vagy fejvadaszeégtol is.
Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattovabbitis): -
Egy¢b informiciok:

Az adatszolgiltatis nem kotelezd, de a munkaszerzédés megkdtéséher szitkséges, ezért
amennyiben az adatokat nem bocsatja rendelkezésiinkre, Ggy a munkaszerzddés megkotésére sem

kertithet sor.

Az adatokat harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbituk.

Az adatok nem képezik alapjat automatizalt déntéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.
3.2. Opéletrajz adatbazis kialakitisa

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld munkaerbigényének kielégitése érdekében Onéletrajz
adatbazis kialakitdsa, ami azt jelenti, hogy ha On hozzdjirul, akkor az On 4iltal bekildtt
onéletrajzot, a jévébeni lehetséges alkalmazasara tekintettel taroljuk, igy fel tudjuk Onnek ajinlani
a megiiresedd allisokat. Amennyiben nem jarul hozzi az 6néletrajza tiroldsihoz, tigy nem tudjuk
Ont tajékoztatni olyan megiresedett munkakor betditésének lehetdsegerdl, melyre egyébként az

énéletrajzaban foglalt adatok alapjan alkalmas lehet.




A kezelt adatok kore: Az Gnéletrajzban, és ahhoz mellékelten az érintett altal feltiintetett

azonosito, lakcim-, egyéb elérhetdségi adatok, végzettségre, képességekre vonatkozd adatok,

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az On hozzéjirulisin alapul (GDPR 6 cikk (1) bekezdés
a) pontja).

Az adatkezelés idGtartama: Az Snéletrajzokat a hozz4jirulas visszavonasaig, de legfeljebb 1 évig

taroljuk, egy év elteltével azokat toroljiik.
Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattovabbitas): -
Egyéb informacidk

Az adatszolgaltatds nem kotelezd, az az On ~ jelen tajékoztatéban foglaltak megismerését kovetd
~ Onkentes hozzdjirulison alapul A hozzdjarulisit barmikor visszavonhatja, azonban a

hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonds elétt adatkezelés jogszeriiségét,
Az adatokat harmadik orszigba, vagy nemzetkozi szetvezet részére nem tovabbitjuk.

Az adatok nem képezik alapjat automatizilt déntéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.

3.3. Munkaszerz8dés megkotése, teljesitése

Az adatkezelés célja: Az adatok szitkségesek a munkaszerz3dés megkotéséhez, valamint a
munkaltatd munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeinek teljesitéséher, ezért a kivalasztott
munkavillalokkal megkdtendé munkaszerz8dés megkétése és teljesftése érdekében a Tarsasag erre

rendszeresitett {rlapon, és a munkaszerz3désben 1égziti a személyes adatokat.

A kezelt adatok kore: A munkavillalé neve, sziletési neve, sziiletési helye és ideje,
allampolgirsaga, anyja szilletési neve, lakShelye, illetve tartézkodisi cime (amennyiben eltérd a
lakohelytol), adoazonositd jele, tirsadalombiztositisi azonositd jele (TA] szamy), folyészamla
szama, munkaviszony kezdé napja, FEOR szdma, biztositisi jogviszony tipusa, heti munkadrik

szama, telefonszama, e-mail cime, munkakére, szabadsag ideje, munkabér, bankszamlaszim

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a munkaszerzédés teljesitéséhez szitkséges (GDPR 6
cikk (1) bekezdés b) pontja).

Az adatkezelés idGtartama: Az adatokat a munkaviszony megsziinését kévetben az abbdl

szdrmazo igények eléviléséig kezeljiik.

Cimzettek kdre (adatfeldolgozas, adattovabbitas): -
Egyéb informacidk:



Az adatszolgaltatis nem kotelezd, de 2 munkaszerz6dés megkotéséhez és teljesitéséhez szitkséges,
ezért amennyiben 2z adatokat nem bocsatja rendelkezéstinkre, igy a munkaszerz6dés megkotésére

sem keriithet sor.
Az adatokat harmadik orszigba, vagy nemzetkézi szervezet részére nem tovabbitjuk.

Az adatok nem képezik alapiit automatizalt dontéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.

3.4. Bevallasi, bejelentési kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés célja: A munkaviszony fennallisira tekintettel szitkséges munkatgyi, ado-,
tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositasi jogszabalyokban elbirt, a kotelezettség teljesitéséhez
szikséges és egyben kotelezd, a hatosagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltintetendd adatokat
kezeljuk ebbél a célbol, melyeker a hatésagoknak tovibbitunk az erre rendszeresitett Grlapok és
nyomtatvanyok kitoltésével.

A kezelt adatok kore: csaladi és uténév, addazonosité jel, szilletési idd, biztositasi jogviszony
kezdete, kodja, megszinése, a biztositds sziinetelésének idotartama, a heti munkaids, a FEOR-

szdam, TA] szam, jovedelmi adatok.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a munkiltatd szimira jogszabdlyban eldirt bevallasi
kotelezettségek teljesitéséher szitkséges (GDPR 6 cikk (1) bekezdés ¢) pontja).

Az adatkezelés idétartama: Az adatokat a munkaviszony megszinését kévetben az abbdl

szarmazo igények eléviiléséig kezeljik.

Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattovabbitas): add-, tirsadalom-, nyugdff- és

egészséghiztositasi hatdsagok

Egyéb informacidk:

Az adatszolgaltatis és az adatkezelés jogszabalyl eldirdsra tekintettel kotelezd.

Az adatokat harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitjuk.
Az adatok nem képezik alapjat automatizilt dontéshozatalnak, vagy profilalkotasnak.
3.5. Pétszabadsag érdekében folytatott adatkezelés

Az adatkezelés célja: Mt 118-121. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatos

adatkezelés



A kezelt adatok kore:

az Mt. 118.§ alapjan jard potszabadsig igénybevételével kapesolatosan a munkavallalé neve, a
ténylegesen igénybe vett napok szama, idépontja, a tivolléd dij kiszdmitisanak modja, Gsszege és a
szamitott kdzrerhek,

az Mr. 119.§ alapjin jir6 pdtszabadsig igénybevételével kapcsolatosan a munkavallalé neve,
sziletési ideje, a ténylegesen igénybe vett napok szama, idSpontja, a thvollét dij kiszamitasanak

modja, 6sszege és a szamitott kdzterhek,

az Mt. 120. § alapjin jird potszabadsig igénybevételével kapcsolatosan: a munkavallalo neve,

sziletési ideje, a ténylegesen igénybe vett napok szama, idépontja, a jogosultsag ténye

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a2 munkaszerz3dés teljesitéséhez szitkséges (GDPR 6
cikk (1) bekezdés b) pontja).

Az adatkezelés idftartama: Az adatokat a munkaviszony megsziinését kévetden az abbol

szarmaz6 igények eléviiléséig kezeljiik.
Cimzettek kore (adatfeldolgozis, adattovabbitas): -
Egyéb informiciék:

Az adatszolgdltatas nem kételezd, de a munkaszerz6dés teljesitéséhez sztikséges, ezért amennyiben

az adatokat nem bocsdtja rendelkezésiinkre, nem tudjuk biztositani a potszabadsigot
Az adatokat harmadik orszagba, vagy nemzetkéui szervezet részére nem tovabbitjuk.
Az adatok nem képezik alapjat automatizilt dontéshozatalnak, vagy profilalkotasnak.
3.6. Munkavallalé egészségiigyi alkalmassidganak nyilvantartisa

Az adatkezelés célja: A munkaviszony fennallasara tekintettel a munkaltaté aleal az egészségligyi
szolgaltatbval megkotott szerzGdése szerint az egészségiigyl szolgiltatd dént az adott {leendd)
munkavillalé egészségiigyi alkalmassigirél. Az egészségtigyi alkalmassaggal kapcsolatos

egészségiigyi adatokat 4 Tirsasig nem ismeri meg és nem kezeli,

A kezelt adatok kére: név, munkakérre val6 alkalmassig/alkalmatlansig/kotlatozott alkalmassag

ténye, feliilvizsgalat idépontja

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés 2 munkaltaté szamara jogszabalyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséhez szitkséges (GDPR 6 cikk (1) bekezdés ¢) pontja, a munkakoéri,
szakmal, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatirdl és véleményezésérdl széls
33/1998. (VL 24.) NM rendelet 4. § (1))



Az adatkezelés idGtartama: Az adatokat a munkaviszony megszlinését kovetben az abbdl

szdrmazo igények elévilléséig kezeljiik.

Az adatok forrdsa: Az adatokat az egészségiigyi szolgaltatd bocsatja a rendelkezestunkre.
Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattovabbitas): -

Egyéb informacidk:

Az adatszolgaltatis és az adatkezelés jogszabalyi eloirasra tekintettel kotelezo.

Az adatokat harmadik orszigba, vagy nemzetkdzi szervezet részéte nem tovabbitjuk.

Az adatok nem képezik alapjat automatizalt dontéshozatalaak, vagy profilalkotisnak.
3.7. Technikai eszkoz0k ellenfrzése

Ezen adatkezelés ellen Onnek joga van tiltakozni!

Az adatkezelés célja: Technikai eszkozok, kisléndsen a munkavillalénak biztositott mobiltelefon,

szamitogép hasznilatinak, a munkahelyi e-mailcim és internet-hasznalat ellendrzése.

A kezelt adatok kore: név, technikai eszkézon tarolt adatok, az ellendrzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: az AdatkezelS jogos érdeke (GDPR 6 cikk (1) bekezdés f) pontja, mely
szerint 2 maganhasznalat informatikai biztonsagi kockazataira tekintettel érdeke meggydzSdni arrdl,
hogy a munkavillalok betartjak-e az elirt biztonsagi intézkedéseket, illetve, hogy a rendelkezéstikre

all6 eszkdzokkel nem végeznek-e dltott, vagy a munkaltatd érdekeit sérts tevékenységet.

Az adatkezelés idftartama: Az adatokat a munkaviszony megszinését kévetSen az abbdl

szarmaz6 igények eléviiléséig kezeljik.
Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattoviabbitas): -

Egyéb informiciok:

Az adatszolgaltatis nem kotelezd.
Az adatokat harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbitjuk.
Az adatok nem képezik alapjat automatizalt dontéshozatalnak, vagy profilalkotasnak.

3.8. A munkavallalé biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellendrzése



Ezen adatkezelés elien Onnek joga van tiltakozni!

Az adatkezelés célja: A munkavédelemrd] sz6lo 1993. évi XCIIIL térvény 60. § (1) szerint a
munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartisaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet
munkat, melyet a munkaltat6 az Mt. 11/A. § (1) bekezdése szerint jogosult ellen8rizni. Eszerint a
munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartisa kérében ellendrizhetd. Ennek keretében

a munkalraté technikai eszkdzt is alkalmazhat, errSl a munkavallalét elézetesen irasban thjékoztatja.
A kezelt adatok kore: munkavallalod neve és a vizsgalat eredménye, a két tant neve

Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR 6 cikk (1) bekezdés f) pontja, mely
szerint a munkahelyi balesetek, 2 munkaltatonak vagy harmadik személyeknek okozott kir
bekovetkezésének megelbzése

Az adatkezelés id§tartama: pozitiv eredmény esetén az ellendrzéstSl szamitott 1 év, de legkésébb
az ellendrzéssel kapcesolatos igény eléviilése, negativ eredmény esetén az adatok tirolasara nem
keriill sor

Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattovabbitas): -

Egyéb informacidk:

Az adatszolgaltatas nem kotelezd.

Az adatokat harmadik orszagha, vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitjuk.

Az adatok nem képezik alapjit automatizalt déntéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.

3.9. A jelenlét, munkaidd, készenlét, szabadsag nyilvintartasa

Az adatkezelés célja: Jogszabalybdl eredd kotelezettségeink teljesitésére a munkavallalék
munkavégzés helyére tdrténd be-, illetve onnan torténd kilépését, a munkavégzés, a szabadsdg és a
készenlét idtartamat és idépontjat rogzitjik.

A kezelt adatok kire: név, jelenlét, munkavégzés, készenlét, szabadsig ideje

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a munkaltaté szamaira jogszabilyban cl8irt
kotelezettségek teljesitéséher szitkséges (GIDPR 6 cikk (1) bekezdés c) pontja, Mt. 134.§)

Az adatkezelés idGtartama: Az adatokat a munkaviszony megszinését kdvetSen az abbdl

szarmazs igények eléviléséig kezeljik.



Cimzettek kére (adatfeldolgozis, adattovabbitds): -

Egyéb informaciok:

Az adatszolgaltatis és az adatkezelés jogszabalyi elbirasra tekintettel kotelezé.

Az adatokat harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbitguk.

Az adatok nem képezik alapjat automatizalt dontéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.

3.10. Munkabalesetek kivizsgaldsaval, taippénz irdnti igénnyel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: Jogszabalybdl eredd kételezettségeink teljesitésére a munkavallalok tizemi
balesete esetén jegyzdkonyvet kell felvenniink, és azt, valamint az egyéb adatokat tovibbitanunk
kell az illetékes hatdsagok felé.

A kezelt adatok kore: név, sziletési név, anyja neve, TAJ-szam, sziletési hely ¢s id6, nem,
allampolgarsag, lakcim, fényképek; sérilés leirasa, csatolt egészségiigyi iratok alapjin megismerhetd
adatok

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a munkaltatd szamara jogszabilyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6 cikk (1) bekezdés c) pontja, GDPR 9. cikk (2)
bek. by pontja, a 1993. évi XCIIL torvény (Mviv.) 64. § (3) bekezdése, valamint a unkavédelemrdl
520160 1993, évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XI1. 26.)

MiM rendelet 3-5. mellékletei

Az adatkezelés idtartama: Az adatokat a munkaviszony megsziinését kovetden az abbdl

szarmazo igények eléviiléséig kezeljiik.

Cimzettek kore (adatfeldolgozas, adattovabbitas): -

Egyéb informacidk:

Az adatszolgiltatas €s az adatkezelés jogszabalyi eldirasra tekintettel kotelezd.

Az adatokat harmadik orszagha, vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitjuk.
Az adatok nem képezik alapjat automatizalt dontéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.
3.11. Munkavédelmi oktatds

Az adatkezelés célja: Jogszabalybol eredd kotelezettségeink teljesitése érdekében a munkavallalok

munkavédelmi oktatasat dokumentilni kell.



A kezelt adatok kére: név, aldiris, oktatds idSpontja és munkakér

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a munkaltatdé szdmara jogszabdlyban eldist
kotelezettsegek teljesitéséhez szitkséges (GDPR 6 cikk (1) bekezdés ¢) pontja, a munkavédelemrdl
52616 1993. évi XCIII. torvény 55. § (1) bekezdése

Az adatkezelés idftartama: Az adatokat a munkaviszony megsziinését kévetSen az abbdl

szarmaz6 igények eléviléséig kezeljik.

Cimzcttek kire (adatfeldolgozas, adattovabbitds): -

Egyéb informacidk:

Az adatszolgaltatis és az adatkezelés jogszabilyi el6irasra tekintettel kdtelezd.

Az adatokat harmadik orszigba, vagy nemzetkézi szervezet részére nem tovabbitjuk.

Az adatok nem képezik alapjat automatizilt déntéshozatalnak, vagy profilalkotisnak.

3.12. Nyugdijjogosultak nyilvintartdsa, jogszabalyban elSirt iratSrzési kotelezettség
teljesitése

Az adatkezelés célja: Jogszabilybdl eredd kotelezettségeink teljesitése érdekében a munkavallalék
volt munkavallalok nyugdi, vagy szolgilad id6 megallapitdsa szempontjabdl fontos iratait kételezd

tarolnunk.

A kezelt adatok kbre: nyugdijas t6rzsszama, nyugellitds tipusa, nyugdijjogosultsag kezdete, illetve

szunetelés

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a munkiltatd szamira jogszabalyban eléirt
kotelezettségek teljesitéshez szitkséges (GDPR 6 cikk (1) bekezdés c) pontja, 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A.§)

Az adatkezelés idGtartama: A tirsadalombiztositdsi nyugellitsrol sz6lé6 1997. évi LXXXL
térvény 99/A. § szerint a biztositott, volt biztositott szolgalati idejérdl, vagy a nyugellatis
megallapitisa soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaiigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra irinyadé regségi nyugdijkorhatar betéltését kévets 6t
évig koteles

megorizni a Tarsasag,

Cimzettek kite (adatfeldolgozas, adattovabbitas): -



Egyéb informacidk:

Az adatszolgaltatas és az adatkezelés jogszabélyi elGirdsra tekintettel kotelezd.

Az adatokat harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbitjuk.
Az adatok nem képezik alapjat automatizalt déntéshozatalnak, vagy profilalkotasnak.
3.13. Kameras megfigyelés

A Tarsasagnal nem torténik.

3.14. GPS helymeghatirozas

A Tirsasignal nem torténik.

4./ Az On jogai:

Hozzaféréshez vald jog, melynek keretében az Adatkezel6hoz cimzett kérelemben tajékozratast

kérhet arrdl, hogy milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbdl, mennyi ideig kezeljiik, illetve kinek tovabbitottuk azokat, tovabba masolatot kérhet az

adatokrdl, kivéve, ha a masolat kiadasa mas személy jogos érdekét sértené.

Helyesbitéshez valé jog, mely alapjan az Adatkezel6hoz cimzett kérelemben kérheti, hogy

modositsuk valamely személyes adatat.

Torléshez vald jog, mely alapjan az Adatkezeléhoz cimzett kérelemben kérheti, hogy toréljuk

személyes adatait.

Korlitozishoz vald joga alapjan az Adatkezel6héz cimzett kérelemben kérhet az adatkezelés

kotlatozasat, mely esetben a tarolason kivill semmilyen miveletet nem végezhetiink azokon.

Adathordozhatésighoz vald joga alapjin az On 4ltal rendelkezésiinkre bocsitott adatokat széles
korben hasznalhatd, géppel olvashatd formatumban jogosult megkapni, vagy kérheti, hogy ezen

adatokat mas adatkezeld fele tovibbitsuk

Tiltakozashoz vald joga alapiin az Adatkezeléhéz cimzett kérelemben tiltakozhat személyes
adatainak kezelése ellen, mely esetben az adatkezelés nem folytathatd, kivéve, ha azt kényszeritS

ercju jogos okok indokoljak, vagy jogi igények eléterjesztése, vagy védelme érdekeben sziikséges.

logorvoslathoz valé joga alapjan On jogai védelme érdekében, éz adatkezeléssel kapcsolatos
panaszaval kapcsolatban az  alabbi  férumokhoz fordulhat: Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsig Hatdsag (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c postacim: 1530
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Budapest, Pf.: 5. e-mail: ugyfelszolgalat@nath.hu, telefon: +36 (1) 391-1400, fax.: +36 (1) 391-
1410, honlap: www.nath.hu) vagy lakohelye szerint illetékes Térvényszék

Szigetvar, 2019.0ktober 10.
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